
Profil Jürgen Bitzenauer

Projekterfahrung

• Training und Coaching von (Nachwuchs-) Führungskräften im Rahmen von Personalentwicklungs-
und Führungskräfteentwicklungsprogrammen 

• Initiierung, Begleitung und Coaching von Restrukturierungs- und Teambildungsmaßnahmen

• Coaching und Begleitung von Führungskräften und Mitarbeitern in Krisensituationen

• Konzeption, Durchführung und Schulung von Business-Process-Reengineering Programmen

• Konzeption, Einführung und Schulung von (Integrierten) Managementsystemen nach
ISO 9001, VDA 6.1, VDA 6.2,  ISO TS 16949, ISO 14001 und OHSAS 18001

• Coaching bzw. Beratung unter Berücksichtigung der Persönlichkeitsstruktur (GPOP / 16 PF-R) 
und der Burnout-/Stress-Vulnerabilität (BOSS / TICS) 

Berufserfahrung

• seit 2009 freiberuflicher Trainer und Coach

• 1989-2009 Leiter Qualitätsmanagement, Umwelt-
management, QMB, OHB
(international D, F, S, CDN, USA)

• 1985-1988 Vertriebsingenieur 

• 1982-1985 Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Max-Planck-Institut für Metall-
forschung

Branchenkompetenz

• Automobil- und Zulieferindustrie
• Papierverarbeitende und Verpackungs-

mittelindustrie
• Chemische Industrie
• Sozialwesen und Öffentliche Verwaltung
• Logistik
• Forschung und Entwicklung 

Themenschwerpunkte

• Burnout-Prävention, Coping-Strategien
• Stressmanagement, WorkLife-Balance
• Zeit- und Selbstmanagement
• Persönlichkeits- und Kompetenzentwicklung 
• Kommunikation, Konfliktmanagement
• Führungskräfte- und Teamentwicklung
• Coaching, speziell von Führungskräften in 

Veränderungsprozessen/persönlichen Krisen
• Systemische Beratung/systemisches Coaching
• TQM, Kaizen – KVP

Zur Person

Jahrgang 1955

Verheiratet, 2 Kinder

Coaching Concepts Trainer

Coach und Lebensberater
BI Kirchheim

Diplom-Chemiker
Universität Stuttgart

EOQ QualitySystems
Manager

EOQ Quality Auditor
DGQ OHS Managementbe-

auftragter

Sprachen

• Englisch, verhandlungss.
• Französisch   


