
Peter Senner

• Développement organisationnel et personnel

• Développement, introduction et support de systèmes de gestion de la 
performance (Performance Management)

• Développement de modèles de compétences et leur mise en œuvre

• Développement de managers, formation et coaching

• Formation et coaching intégrés - ITC

• Coaching exécutif

• Programmes de formation pour les organisations de vente

• Mise en place de nombreuses qualifications de formateurs

• Licence pour les systèmes d'analyse de personnalité (MBTI / GPOP, 
HBDI)

• Projets de gestion LEAN

• Développement de méthodes de formation innovantes

• Interventions en congrès, conférencier

• Depuis 1983: Journaliste

• 1984-1986:    Responsable Département 
Nouveaux Medias, 

• Editions Hans Holzmann
• 1987-1989:    Responsable des Ventes
• EDV-Compas/Deutsche Olivetti
• 1990-1992:    Responsable des Ventes

DeTeWe AG

• Depuis 1993: Formateur indépendant

• 1998:           Création Coaching Concepts

Branches

Formation de 
Journaliste

Nombreuses années
d‘expérience en 
management

Auteur de nombreux 
ouvrages spécialisés

Fondateur et 
Responsable du réseau
de formateurs
Coaching Concepts

Membre BDVT

Instructeur de 
formateurs

Compétences clésExpérience professionnelle

Profil

• Performance Management
• Développement de managers/cadres
• Instructeur de formateurs
• Développement organisationnel et 

personnel

• Grâce à sa très longue expérience de 
formateur, connaissance des secteurs les
plus variés

Expériences projet et gamme de services

Qualifications

8 x primé en 
Formation, Conseil 

et Coaching Nous 
développons la 

Top-Performance


