Werner Lux

* Nachhaltigkeit
¢ Innovation
* Ehrlichkeit

Wer aufhért besser zu werden,
hat aufgehért gut zu sein!
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[B)YA Il TRAINING, BERATUNG UND COACHING  []B)Vall TRAINING, BERATUNG UND COACHING

Meine Themen als Trainer, Berater und Coach
* Nachwuchskrafteférderung

Ich helfe Unternehmen und Menschen dabei,
ihre Innovationskraft zu entfalten und zu stérken
und dabei nachhaltiger zu werden.

* Kompetenz- und Persénlichkeitsentwicklung

» Organisationsentwicklung

* Messe und Kongresse

Mein Leistungsspektrum und meine Angebote Branchenhintergrund & Erfahrungsprofil

. + Seit 2004 Projektleiter ,M di tleist dE t t
* Entwicklung von Nachwuchsfihrungskrafteprogrammen el rojextierter ,Messedienstieistung und tventmanagemen

. : . .o + Seit 1999 Trainer, Coach und Berater
+ Entwicklung und Umsetzung von Kompetenzmodellen in mittelstandischen
Unternehmen

* Begleitung und Durchfuhrung von Messeprojekten unterschiedlicher Art und
Grole Strategieentwicklung, Stand-Crew-Training, Mystery Customer

+ Fachvortrage in Messeforen, Kongressredner und Keynote-Speaker

+ Kundengewinnung im Fokus
Akquisition von neuen Geschaftsfeldern und Kunden,
Kundenbindungsprogramme, Rickgewinnung von Kunden bzw.
Wiederbelebung von Kundenbeziehungen, Verkauf in Zertifizierungen & Qualifikationen
Marktketten — Aktivierung von Potentialen bei Kunden

8x Awards fir Training,
+ Studium der Rechtswissenschaft Beratung und Coaching

* Moderation von Change-Management-Workshops « Trainer- und Coaching-Ausbildung

+ GroRRgruppenmoderation , z. B. OPEN SPACE « Autor mehrerer Fachbtcher und Fachartikel

+ Personlichkeitsanalyse MBTI/GPOP ‘ ‘

COACHING CONCEPTS

Our mission is people.




Uber mich — meine Starken

Ich bin Partner im Trainer-Netzwerk Coaching Concepts, einer mittelstandischen
Unternehmensberatung mit deutschlandweit rund 30 Trainer, Berater und Coaches und
den Kernkompetenzen Fihrung, Messekommunikation, Innovation/Change und
Nachhaltigkeit.

Als Berater, Moderator und Trainer begleite ich seit tiber 25 Jahren Unternehmen bei
der Entwicklung von Unternehmensstrategien und deren nachhaltiger Umsetzung im
Arbeitsalltag. Darlber hinaus helfe ich Unternehmen dabei, innovativer zu werden.
Dabei entwickeln die Unternehmen Innovationsstrategien und setzten diese im
Arbeitsalltag um. Dazu gehort das Konzipieren und Moderieren von Innovations-
Workshops.

Um diese Aufgaben bewerkstelligen zu koénnen, greife ich auf meine langjahrige
Berufs- und Projekterfahrung als freiberuflicher Unternehmer zurtick.
Meine Stirken:

Strategiefdahigkeit

Begeisterungsfahigkert '
. Prozessverstandnis
Empathie

Managen von Komplexitit
Qualitatsmanagement

Teilnehmer begeiste

e

Freude an ldeen, Losungen, Innovationen

COACHING CONCEPTS



Projektbeispiele (Auszug)

Projekt - Einarbeitung von Nachwuchsfiihrungskraften

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n)

Branche
UnternehmensgroBe

24 Monate

Basiswissen Fiihrung

Coachingeinheiten zwischen den Seminaren zur Vertiefung
Definition von Handlungsfeldern und messbaren Zielen
Spiegelung des Fihrungsverhalten

Fihrungskrafte-Training, Coaching, Abschluss-Workshop

Unterschiedlich (Elektronik, Sensorik, Handwerk)
Unterschiedlich von 50 — 750 Mitarbeiter

Projekt - Strategieentwicklung — Neuausrichtung von Unternehmen

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n)

Branche:
UnternehmensgroBe:

36 Monate

Beratung der Geschéftsfiihrung

Entwicklung und Durchfiihrung eines Strategie-Workshops mit
Geschéftsfihrung und Abteilungsleitern

Entwicklung und Moderation eines Innovationsworkshops
abteilungsiibergeifend

Beratung bei der Planung der Umsetzung in zeitlichen
Abstdnden

Workshop zur Uberpriifung der Umsetzungsziele mit
Geschéftsfihrung und Abteilungsleitern

Strategie-Beratung, Workshop-Konzeption und -Moderation,
Umsetzungs-Coaching

Optik

100 Mitarbeiter*innen
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Projektbeispiele (Auszug)

Projekt — Erfolgreiches Messeteam

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n)

Branche
UnternehmensgroBe

15 Monate

* Mystery Customer-Analyse

+ Auf die Analyse abgestimmtes Messetraining

» Ggf. Stand-Coaching oder weitere Mystery Customer Analyse

» Besprechung der Mystery-Customer-Analyse und ggf.
Ausarbeiten eines MaBnahmenplans

Mystery-Customer, Trainer, Stand-Coach

Unterschiedlich — quer durch die deutsche Messelandschaft
Unterschiedlich von 50 — 1000 Mitarbeiter

Projekt — Erfolgreiche Messebeteiligung

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n)

Branche:
UnternehmensgroBe:

18 Monate

» Beratung der Geschaftsfiihrung/Messeverantwortlichen

» Entwicklung und Durchfihrung eines Strategie-Workshops

* Begleitung bei der Umsetzung des Messeprojekts

» Durchflihrung des Messe-Briefings bzw. -trainings

» Ggf. Stand-Coaching auf der Messe

+ Erfolgs-Workshop — Erreichung der Messeziele und Mafnahmen
erarbeiten fur folgende Messeprojekte

Strategie-Beratung, Workshop-Leitung, Coaching

Unterschiedlich — quer durch die deutsche Messelandschaft
Unterschiedlich von 50 — 1000 Mitarbeiter
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