Mathias F. Brinker

Trainer & Coach

Transformation & Change
Leadership Development
High Performance Teams
Executive Coaching
KI-Integration

Sieh niemals auf jemanden herab,
es sei denn, Du hilfst ihm hoch.
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Meine Themen als Trainer und Coach

+ Transformation & Change
* Leadership Development
* High Performance Teams
* Executive Coaching

* Kl-Integration

Ich helfe Organisationen und Menschen — vom
Expert bis zum Executive — bei ihrer erfolgreichen
Evolution im digitalen Darwinismus.

Mein Leistungsspektrum und meine Angebote Branchenhintergrund & Erfahrungsprofil

* Flhrungskraftetraining:  MaBgeschneiderte Programme zur Starkung und + Seit 2025: Praktizierender Coach zur Erlangung des International Coaching
Entwicklung von Fihrungskompetenzen: emotionale Federation (ICF) Associate Certified Coach (ACC)
Intelligenz, Kommunikation, Entscheidungsfindung, + Bis 2024: People Lead, People Developer und Leadership Mentor inkl. Fithrung,
Konfliktmanagement, Selbstbewusstsein und Resilienz Mentoring und Coaching von Fach- und Fiihrungskraften

+ Teamentwicklung: Workshops und Interventionen zur Verbesserung der (Finanzdienstleistungen)
Zusammenarbeit und Leistungsfahigkeit von Teams + Bis2018: Team Manager und Lead Consultant inkl. Fiihrung und Mentoring von

+ Executive Coaching: Individuelle Begleitung von Top-Managern bei Fachkréften, in- und externer Trainings, Beratung fiir agile Arbeitsweisen,
strategischen Herausforderungen, personlichen Begleitung von Ideation- und Veranderungsprozessen; aullerdem:
Wachstumszielen und der Bewaltigung komplexer Griindungsmitglied fir den Aufbau von ,Digital” als neue strategische
Situationen Geschéftseinheit (Innovationsberatung, diverse Branchen)

* Kl-Integration Training, Workshops und Seminare wegen Kl sowie * Seit2017:  Business NLP Practitioner
individuelles Coaching mit K

* Psychometrie: Einsatz bewahrter psychometrischer Tools und Methoden Zertifizierungen & Qualifikationen Akkreditierung als
als Grundlage fur die Praferenzanalyse und zur Leadership Mentor

+ Executive Coach (Univ. of Reading/Henley Business School/ICF) im Konzernumfeld
+ Diplom-Kaufmann (Univ. Hamburg)
+ Digital Leadership (AZAV)

e NLP Practitioner (INLPTA)

e EBC*L Level C (EQR)

e Trainer (SAS)

Ergebnismessung im Rahmen von Training und Coaching

* Vortrage: Keynotes zu aktuellen Trends in Fihrung, New Work und KI

Our mission is people. §
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Uber mich — meine Stdrken

Meine langjahrige Erfahrung in der Fiihrung von Menschen und Transformation in
Organisationen hat mir eines klar gezeigt: Echte Veranderung beginnt immer bei den
Menschen, die sie tragen. Diese Erkenntnis ist heute — im Zeitalter der K| — relevanter
denn je. Technologie ist ein machtiges Werkzeug, aber erst durch exzellente Fiihrung
wird sie zum Motor fir Fortschritt.

Genau hier setze ich an. Ich begleite die gezielte Entwicklung von Flihrungskraften, den
Aufbau agiler High Performance Teams und biete Trainings zum souveranen Umgang
mit KI. Das vertrauliche Executive Coaching verstehe ich dabei als einen co-kreativen
Dialog, der die Entfaltung der ganzen Fihrungspersonlichkeit in den Mittelpunkt stellt.
Meine Mission ist es, Potenziale freizusetzen und Menschen dabei zu begleiten,
komplexe Herausforderungen zu meistern, resilient zu wachsen und ihre Wirksamkeit
nachhaltig zu steigern.

Mein Fundament: betriebswirtschaftliches Verstandnis als Diplom-Kaufmann, modernes
Fihrungswissen aus Digital Leadership- und EBC*L-Zertifizierungen sowie Coaching-
und Kommunikationskompetenzen nach ICF und INLPTA — abgerundet durch
strategische Expertise in der Kl-Integration fir Fihrung und Organisation.

Meine Stirken: . ,
Kulturverstandnis

Kommunikation

Positivitat
Empathie Selbstreflexion
Vertrauen
Evrfolgsmess
o9 ung Prasenz
Begeisterungsfahigkeit
Strategie Innovation
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Projektbeispiele (Auszug)

Konsolidierung und Internationalisierung zweier Bereiche verschiedener Konzerneinheiten

Zeitraum: 2022 - 2024

Projektbeschreibung: * Initiierung, Begleitung und Koordination des

Transformationsprojekts inkl. Stakeholder Management

» Entwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation eines neuen
Bereichs und dessen Integration in bestehende Konzerneinheit

» Konzeption, Organisation und Moderation von Workshops und
teambegleitenden MaBnahmen inkl. Konfliktmoderation

» Konzeption eines Senior Development- und Employee
Retention-Programms

» Design eines neuen Recruiting-Prozesses und Skill Lifecycle
Management-Tools

Projektrolle(n): Change Agent, Agile Coach, Sparringspartner, Teilprojektleiter
Branche: Finanzdienstleistungen
UnternehmensgroBe: 1.500 Mitarbeitende

Entwicklung und Etablierung eines gruppenweiten Leadership Mentoring-Programms

Zeitraum: 2020 - 2022

Projektbeschreibung: + Konzeption und Ko-Kreation des Programms: Scope, Ziele,

Kommunikation

* Entwicklung eines Rahmenwerks flir die Mentoring-Paare

» Organisation von Roadshows und Showcases in der Gruppe

* Durchfiihrung des Mentorings und Begleitung durch
Austauschforen

+ Kontinuierliche Evaluation, Qualitatssicherung und Anpassung
des Programms

Projektrolle(n): Leadership Mentor, Reprasentant, Teilprojektleiter
Branche: Innovationsberatung :
UnternehmensgroBe: 1.500 Mitarbeitende ' COACHING CONCE
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Projektbeispiele (Auszug)

Redesign eines gruppenweiten Talent Management-Programms

Zeitraum: 2017

Projektbeschreibung: * Analyse der aktuellen Prozesse und Schwachstellen
» Benchmarking gegen Best Practices
+ Definition neuer, standardisierter Prozesse und Rollen
» Begleitung der Pilotierung in ausgewahlten Bereichen
* Roll-Out in der gesamten Gruppe

Projektrolle(n): Grindungsmitglied, Berater, Impulsgeber, Keynote Speaker
Branche: Innovationsberatung
UnternehmensgroBe: 1.500 Mitarbeitende

Griindung und Aufbau , Digital” als neue strategische Geschiaftseinheit (SGE)

Zeitraum: 2016 -2017

Projektbeschreibung: » Entwicklung von Zielen und Strategien fiir den personellen und
inhaltlichen Aufbau der neuen SGE
» Beratung der Geschaftsfihrung und des Managements fir
strategisches Personalmanagement, digitale Trends und
innovative Liefermodelle
* Organisation und Leitung von Kundenworkshops
» Konzeption eines neuen Karriere- und Entwicklungsplans

Projektrolle(n): Grindungsmitglied, Berater, Impulsgeber, Keynote-Speaker
Branche: Innovationsberatung
UnternehmensgroBe: 15.000 Mitarbeitende
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Projektbeispiele (Auszug)

Omni-Channel-Plattform fiir datengetriebene Kundenaktivierung

Zeitraum: 2014 -2018

Projektbeschreibung: * Entwicklung einer stabilen Plattform, datengetriebener Prozesse,
neuer KPIs und vollautomatisierter Reports
* Change Management inkl. Stakeholder Management
» Begleitung der Ideation und Erstellung von Roadmaps
+ Aufbau eines agilen DevOps-Teams
+ Etablierung agiler Arbeitsweisen

Projektrolle(n): Berater, Trainer, Impulsgeber, Sparringspartner
Branche: Finanzdienstleistungen
UnternehmensgroBe 100.000 Mitarbeitende

Globale IT-Konsolidierung und Etablierung einer IT-Governance

Zeitraum: 2013 -2014
Projektbeschreibung: * Analyse und Weiterentwicklung neuer Geschaftsprozesse
+ Etablierung neuer Aufgaben in der Aufbauorganisation der
Gruppe

» Change Management inkl. Stakeholder Management

* Planung, Organisation und Koordination internationaler
Meetings

» Erarbeitung datengetriebener Business Cases und
Bedarfsvorhersagen

* Begleitung von Vertragsverhandlungen und Optimierung von
Vertragen mit IT-Herstellern

Projektrolle(n): Berater,
Branche: Luftfahrt
UnternehmensgroBe: 150.000 Mitarbeitende
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