Anja Sander

Business Trainerin & Coach

» Wertebasierte Fiihrung
* Zielgerichtete Teamentwicklung
* Wirksame Kommunikation

Ftihrung beginnt fiir mich mit Wertschdtzung.
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Dipl.-Psych. Anja Sander

Meine Themen als Trainerin und Coach

* Wertebasierte Fihrung
Ich unterstlitze Menschen dabei, ihr

* Zielgerichtete Teamentwicklung Fiihrungsprofil zu schdrfen, zwischenmenschliche
« Wirksame Kommunikation Dynamiken souverdn zu gestalten und Teams

s ) erfolgreich zu entwickeln.
* Personliche Herausforderungen erkennen und meistern

Mein Leistungsspektrum und meine Angebote Branchenhintergrund & Erfahrungsprofil
+ Training: Leadership-Kompetenzen, Persdnliche Fihrungsrolle, » Seijt 2025: Trainerin & Coach, Partnerin bei Coaching Concepts
Kommunikation & Wirkung, Fihrung in Veranderungs- « 25 Jahre Berufserfahrung im HR Umfeld
prozessen, Konflikt- & Beziehungsmanagement, )
Teamfihrung, Motivation, Selbstmanagement, * Branchenerfahrung: Automobil, Konsumguter, Mode, IT
Leadership-Kultur » 10 Jahre+ in FUihrungspositionen
* Teamentwicklung: Teamdynamik verstehen & gestalten, Vertrauen und » Expertin fir Personal- und Organisationsentwicklung, Schwerpunkt Fiihrung

Zusammenhalt fordern, Kommunikation & Zusammenarbeit,
Konflikt- & Losungsfahigkeit starken, Vertrauenskultur
nachhaltig etablieren

» Coaching: Personliche Standortbestimmung, Leadership- & Karriere-
entwicklung, Fihrungsstil entwickeln und scharfen,
Kommunikation und Prasenz starken, Konflikt- und 8x Awards fiir Training,
Entscheidungsfahigkeit entwickeln, Strategien fir « Diplom-Psychologin (RWTH Aachen) Beratung und Coaching
personliche Herausforderungen erkennen » Zertifiziert als Systemischer Business-Coach
und umsetzen

Zertifizierungen & Qualifikationen

* Leadership Assessment:  Potenzialanalyse & Entwicklungsplanung

Our mission is people.
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Uber mich — meine Stirken

Mit Leidenschaft begleite ich Menschen dabei, ihr Potenzial zu entfalten und Verdanderungen aktiv
zu gestalten. Ich fordere Talente und entwickle Flhrungspersonlichkeiten, die mit Klarheit,
Vertrauen und Wertschatzung wirksam fiihren. Dabei verbinde ich psychologische Expertise mit
Empathie und praxisnahen Methoden, um nachhaltige Lern- und Entwicklungsprozesse zu
gestalten.

Wichtiger Bestandteil meiner Arbeit ist es, Flihrungskompetenzen und Potenziale sichtbar zu
machen — sei es durch gezielte Reflexion, Feedbackprozesse oder fundierte Analysen. Auf dieser
Basis unterstiitze ich Menschen dabei, ihre Starken weiter auszubauen, Entwicklungsfelder
anzugehen und nachste Karriereschritte bewusst zu gestalten.

In meinen Trainings und Coachings vermittle ich, wie Fihrung auch in herausfordernden Zeiten
gelingt. Fihrungskrafte lernen, ihre Wirkung zu reflektieren, Kommunikation gezielt einzusetzen
und authentisch zu handeln. Durch Impulse, die neue Perspektiven eréffnen und direkt im Alltag
umsetzbar sind, unterstitze ich Menschen, Flhrung mit Zuversicht und Freude zu leben,
leistungsstarke Teams zu formen und nachhaltigen Erfolg zu sichern.

Meine Stadrken:

Vertrauensvolle Fiilhrung und

. Zusammenarbeit
Klarheit “ naroet

Wertschitzung

Emp athie Vertrauen

Freude an Menschen

Starkung

Wirksamkeit in der Begegnung von
Mensch zu Mensch
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Projektbeispiele (Auszug)

Projekt - Einfiihrung strukturierter Potenzialanalyse und Nachfolgeplanung

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n)
Branche

UnternehmensgroBe

2015/2016 sowie Relaunch 2021

Konzeption eines weltweit eingesetzten Prozesses zur
Identifikation von Potenzialtragern

Beratung der Geschaftsleitung

Training der Fihrungskrafte

Moderation von Potenzial- und Nachfolge-Workshops
Entwicklungs- & Karriereplanung: MaBnahmen und Planung der
Umsetzung

Konzeption, Training, Workshop-Moderation

Automobilzulieferindustrie

4.000 Mitarbeiter*innen weltweit

Projekt — Konzeption und Leitung eines Entwicklungsprogramms fiir Fiihrungsnachwuchskrafte

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n)
Branche:

UnternehmensgroBe:

2023/2024

» Konzeption und Leitung des Programms

* Auswahl und Zusammenarbeit mit externen Partnern (Business
School, Trainingsinstitute)

* Beratung der Geschaftsflihrung

* Entwicklung und Durchfiihrung von Workshops

* Individuelles Coaching der Teilnehmer

Programme-Leitung, Konzeption und Moderation
Automobilzulieferindustrie

4.000 Mitarbeiter*innen weltweit

e & S50
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Projektbeispiele (Auszug)

Projekt — Interne Fiihrungskraftetrainings

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n):
Branche:

UnternehmensgroBe

2015 sowie Relaunch 2024

* Beratung der Geschéftsflihrung

» Konzeption von Flihrungstrainings weltweit in Kooperation mit
externen Trainern

* Durchfiihrung von Trainings und Follow-up Workshops

Konzeption, Training, Workshop-Moderation

Automobilzulieferindustrie

4.000 Mitarbeiter*innen weltweit

Projekt — Starkung der Unternehmenskultur

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n):

Branche:

UnternehmensgroBe:

2014 sowie Relaunch 2024

* Beratung der Geschaftsfiihrung

* Workshops mit dem weltweiten Top-Management

* Entwicklung von Kompetenzmodellen, Fihrungsleitlinien und
Unternehmenswerten

+ Konzeption und Umsetzung einer Roll-out Strategie

Konzeption, Training, Workshop-Moderation
Automobilzulieferindustrie

4.000 Mitarbeiter*innen weltweit

e & S50
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