
Stefan Schek
Partner

• Projektleitung

• Coaching

• Transformation (KI)

• Medizintechnik

Projekte führen. 

                  Menschen entwickeln. 

       Erfolge gestalten..



Meine Themen als Trainer, Berater und Coach

• Projektmanagement in regulierten Branchen (klassisch, hybrid, agil) 

• Agile Transformation & Organisationsentwicklung 

• Führungskräfteentwicklung & Future Leadership 

• Business Coaching, insbesondere für Projektleiter (PJM-Coach ) 

• Strategischer Einsatz von KI im Business

Mein Leistungsspektrum und meine Angebote

• Projektmanagement: Leitung komplexer Entwicklungsprojekte in regulierten Branchen, 

Turnaround-Management, Delivery-Steuerung, Einführung hybrider und agiler 

Vorgehensmodelle, Coaching von Projektleitern (PJM-Coach )

• Agile Transformation: Konzeption und Einführung agiler Organisationsstrukturen, 

Skalierungsthemen, Nutzung von Scrum/Kanban, Coaching von Product Ownern, 

Scrum Mastern und Führungskräften, Entwicklung selbstorganisierter Teams

• Führung & Zusammenarbeit: Future Leadership, Führung in komplexen Umfeldern, 

Stakeholder-Management, Teamentwicklung, Konfliktmoderation, Begleitung von 

Change- und Transformationsprozessen

• Workshops: Projektmanagement (klassisch, hybrid, agil), Agile Leadership, 

Anforderungsmanagement, Team-Setup, Strategieworkshops, KI-Strategie-Workshops

• Vorträge & Keynotes: Führen in Komplexität, Agilität in regulierten Märkten, Lessons 

Learned aus 20+ Jahren Produktentwicklung, KI als Gamechanger
   

8x Awards für Training, 

Beratung und Coaching

Branchenhintergrund & Erfahrungsprofil

• Seit 2025: Partner bei Coaching Concepts und Business Trainer (laufend)

• Seit 2024: Freiberuflicher Projektleiter, Coach und Berater für Projektleiter in der 

Medizintechnik (PJM-Coach )

• Seit 2020: Business Coach 

• Seit 2008: Senior Projektleiter - in leitenden Projektmanagement-, Coaching- und 

Agile-Rollen in Medizintechnik, Pharma, Life Sciences und Hightech-Software, u.a. bei 

Leica Microsystems AG, Gerresheimer AG (Schweiz) und Tecan Schweiz AG.

• Seit 2004: Scrum Master und SW Projektleiter in internationalen Entwicklungsprojekten

• Seit 1999 Software Ingenieur

Zertifizierungen & Qualifikationen

• Diplom Technische Informatik (Hochschule Mannheim) 

• Business Coach (IOBC) 

• Future Leadership (intrinsify) 

• Scrum Master

• MBAI® – Master Business with AI - (laufend)

Dipl.-Ing. Stefan Schek

Ich bestärke Unternehmen und Menschen, Veränderung 

zu meistern und langfristig erfolgreich zu bleiben.



Über mich – meine Stärken

Ich bin Partner bei Coaching Concepts und freiberuflicher Projektleiter, Business Coach 

und Berater für Projektleiter in der Medizintechnik. Meine Schwerpunkte: 

Projektmanagement in regulierten Branchen, agile Transformation, Wandel durch KI, 

Führungskräfteentwicklung und Coaching in komplexen Umfeldern.

Als Projektleiter, Agile Coach und Business Coach unterstütze ich Unternehmen dabei, 

komplexe Vorhaben sicher zu steuern, agile Strukturen zu verankern und 

leistungsfähige Teams zu entwickeln – für nachhaltige Ergebnisse. Dabei verbinde ich 

strategische Klarheit mit praxisnaher Umsetzung und lege besonderen Wert auf eine 

vertrauensvolle, lösungsorientierte Zusammenarbeit.

Mein Ansatz basiert auf über 20 Jahren Projekterfahrung in internationalen 

Entwicklungsprojekten sowie fundierten Ausbildungen und Zertifizierungen.

Strategisches / vernetztes Denken

Komplexität managen
Regulierte Branchen

Empathie

Umgang mit Veränderung

Meine Stärken:

Qualitäts- Ergebnisorientierung

Freude an Innovationen und Technik
Menschen gewinnnen & begeistern



Projektbeispiele (Auszug)

Projekt – Entwicklung eines cloudbasierten Medizinprodukts

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n)

Branche

Unternehmensgröße

2023 – 2024

• Leitung der Entwicklung einer cloudbasierten Software zur 

Analyse von Diabetes-Daten in Kooperation mit einem 

internationalen Chemie- und Technologieunternehmen.

• Koordination interdisziplinärer Teams (Software, Hardware, 

Regulatory Affairs) und Steuerung externer Partner. 

• Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer Anforderungen 

(MDR, ISO 13485) und termingerechten Markteinführung.

Projektleiter, Agile Coach, Schnittstellenmanager

Medizintechnik, Software, Beratung

3 involvierte Unternehmen, 10 bis 100000 Mitarbeiter*innen

Projekt – Agile Transformation in der Medizintechnik (CH)

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n)

Branche:

Unternehmensgröße:

2016-2021

• Begleitung der agilen Transformation in einem internationalen 

Medizintechnikunternehmen mit Sitz in der Schweiz.

• Coaching von Projektleiter*innen und Führungskräften, 

Einführung agiler Methoden (Scrum, Kanban) in 

Entwicklungsprojekten für Insulin- und Parkinson-

Therapiegeräte. 

• Moderation von Retrospektiven, Workshops und cross-

funktionalen Planungsmeetings.

Senior Projektleiter, Scrum Master

Healthcare / Pharma, Gerresheimer AG (Schweiz)

2000 Mitarbeiter*innen



Projektbeispiele (Auszug)
Projekt – Markteinführung einer Laborautomations-Software (CH)

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n):

Branche:

Unternehmensgröße

2012 – 2015

• Übergreifende Projektleitung für die finale Entwicklung und 

Markteinführung der Software für eine Pipettier-Robotik 

Plattform im regulierten Pharma-Bereich in der Schweiz.

• Führung und agiles Coaching von ca. 50 Mitarbeitern, acht 

Teams, aufgeteilt in Applikations-Software, Service- und 

Wartungs-Software, Anforderungsanalyse, Test, regulatorische 

Dokumentation an den Standorten in der Schweiz und in 

Deutschland.

Senior Projektleiter

Life Sciences / Laborautomation - Tecan AG (Schweiz)

2000 Mitarbeiter*innen

Projekt – Entwicklung Laser-Mikroskopie-System

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n):

Branche:

Unternehmensgröße:

2009 - 2011

• Leitung der Entwicklung eines neuen Laser-Mikroskopie-Systems 

für die biomedizinische Forschung für ein großes Unternehmen 

in der Mikroskopie-Technik.

• Koordination interdisziplinärer Teams (Mechanik, Elektronik, 

Software, Optik) an mehreren Standorten in Deutschland.

• Organisation und Anmeldung von Patenten

Senior Projektleiter

Life Science / Mikroskopie – Leica Microsystems AG

4000 Mitarbeiter*innen



Projektbeispiele (Auszug)
Projekt – Forschungskooperation Monash University (D/AU)

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n):

Branche:

Unternehmensgröße:

2008 - 2010

• Leitung einer internationalen Forschungskooperation eines 

deutschen Unternehmens in der Mikroskopietechnik mit der 

Monash University in Melbourne.

• Entwicklung neuer optischer Darstellungs-Verfahren in der 

Mikroskopie.

• Transfer von Forschungsergebnissen in marktfähige Prototypen.

Senior Projektleiter, Schnittstellenmanager Forschung&Entwicklung

Life Science / Forschung & Entwicklung – Leica Microsystems AG

4.000 Mitarbeiter*innen

Projekt – Softwareentwicklung für Labor-Mikroskopie-Systeme

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n):

Branche:

Unternehmensgröße:

1999 bis 2008

• Entwicklung von Steuer- und Auswertesoftware für Labor-

Mikroskopie-Systeme in der biomedizinischen Forschung. 

• Implementierung neuer Funktionen in enger Zusammenarbeit 

mit Hardware- und Optik-Teams. 

• Software Projektleiter, koordinierend zwischen Standorten

• Scrum Master, Einführung agiler Arbeitsweisen

Software Ingenieur, Software Projektleiter, Scrum Master

Life Science / Mikroskopie – Leica Microsystems AG

4.000 Mitarbeiter*innen
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