
Iris Seim

• Führung

• Projektmanagement

• Ausbildung von Coaches 

& Trainern

Damit das Mögliche entsteht, 

muss immer wieder das 

Unmögliche versucht werden. 

Hermann Hesse



Meine Themen als Trainer, Berater und Coach

• 1:1 Executive Coaching

• Management- und Leadership Training, laterales Führen

• Projekt- und Prozessmanagement

• Management Potenzialanalyse - Assessmentcenter

• 360° Feedback - Mitarbeiterbefragungen

• Selbstmanagement und Persönlichkeitsentwicklung

• Moderation von Konflikten und Strategien

• Ausbildung von Trainern & Coaches

Mein Leistungsspektrum und meine Angebote

• Selbst- & Persönlichkeits-   Ausbildung von Trainern und Coaches

     entwicklung 

• Beratung  Prozessoptimierung, Organisationsentwicklung,

  Einführung und Training von Projektmanagement 

 

• Leadership:  Konzeption & Durchführung mehr moduliger Seminarreihen

• Events:  Organisation & Durchführung von Firmenevents und 

  Auftaktveranstaltungen mit mehreren Trainern in 

  verschiedenen Sprachen

• Workshops:  Strategieworkshops, Konfliktmoderation, Einführung MA- 

  Gespräche

• Potentialanalyse: Assessmentcenter, Insights, 360° Feedback 

• Kliniken:  Mitarbeiterbindung, Onboarding, Prozessmapping 

 

• Vorträge & Keynotes: Führung – im Innen wie im Außen
   

Erfahrungsprofil

• 1992-1995 klinische Arbeit (Psychiatrie, Psychosomatik, Sucht)

• 1995-1999 Consultant „Winners‘s Edge“ Langenfeld

• 1999-2023: Gründerin und Vorstand PMC AG

• 2020-2023: Gründerin und Gesellschafterin Werkstatt4.0 GmbH

• 2011-2014 Lehrauftrag Uni Saarbrücken

• 2024 - Partnerin Coaching Concepts

Branchenhintergrund

Automobilhandel und –Produktion; Bauzulieferer-Industrie –Zement; Universitäten, Kliniken; 

Metallindustrie, Versicherungen; Optik; Pharma 

Zertifizierungen & Qualifikationen

• Diplom-Psychologin

• Systemische Beratung – Familien & Organisationsaufstellungen

• Gestalttherapeutin

• Lehrtrainerin DVNLP

• Zertifizierter Coach

• Insights Discovery Licenced Practitioner

Dipl. Psych. Iris Seim

Publikationen

• Die „Wow-Präsentation“ -Gabler 1999

• „Teamcoaching“ – Gabler 1995

• „Outdoor-Training“ – Gabler 1996

• „Mehr Kundennähe“ – Gabler 1998

• Artikel: „Trotz Krise seine Kraft finden“ Magazin Forum 

18.02.2022

• „Situativ Führen“ Zeitschrift Impulse März 2022

8x Awards für Training, 

Beratung und Coaching



Wir machen Menschen stark. Und Unternehmen dadurch erfolgreich.

Über mich – meine Stärken
Von Kind an hat mich meine Neugierde getrieben, wissen zu wollen, wie Dinge funktionieren 

oder an welcher Stellschraube man drehen muss, damit sie wieder funktionieren. 

Als Diplom-Psychologin und ausgebildete Therapeutin löse ich die „Knoten im Hirn“ um 

Menschen wieder in ihre Kraft zu bringen. Als langjährige „Frau“-Vorstand in einer 

Unternehmensberatung habe ich gelernt, wie Unternehmen unterschiedlichster Branchen 

funktionieren, was Mitarbeiterführung bedeutet und welchen Unterschied gut 

funktionierende Prozesse und Wertschätzung machen. 

Ich liebe die Ausbildung – sei es als Lehrtrainerin, -Coach oder Dozentin an der Uni. Die 

Kombination einer guten Didaktik und humorvollem und authentischem Lernen und Lehren, 

mit Beispielen aus der Praxis,  bringt unsere Synapsen zum Japsen und sorgt für einen 

gelungenen Wissenstransfer.

Kontexte so zu managen, damit Lernen, Veränderungen oder Projekte auch in der Praxis 

funktionieren ist für mich jedes Mal eine gewollte Herausforderung. Bei all dem habe ich stets 

die systemische Brille auf.

„Einfach mal machen“ ist eins meiner wichtigsten Mantras und sorgt für Ergebnisse, als auch 

für lebenslanges Lernen – nicht nur für meine Kunden. 

Ich bezeichne mich als Generalistin mit der Fähigkeit unangenehme Dinge anzusprechen.

Meine Herzensthemen sind: Führungstrainings, Projektmanagement, Konfliktmoderation, 

Ausbildung von Trainern & Coaches, sowie Einzelcoaching, gepaart mit viel Flexibilität,

- was nicht nur an meiner Haarfarbe zu erkennen ist.

Kommunikationsstark auf unterschiedlichsten Hierarchien

Meine Stärken:



Projektbeispiele (Auszug)
Projekt –Einführung von Gruppenarbeit in der Produktion

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n):

Branche:

Unternehmensgröße

1993 - 1997

• Einführung von Gruppenarbeit in der Automobilindustrie, 

Training und Ausbildung von Meistern und Gruppensprechern.

• Kaizen-Trainings und Konzeption von KVP-Prozessen

• Durchführung von Teamtrainings mit allen Schnittstellen

• Beratung der Geschäftsleitung

Externe Beraterin für Intern

Automobil- und Baubranche

1000 MA plus

Coaching Concepts

Projekt – Konzeption und Durchführung eines Führungskräftetrainings in mehreren Modulen

Zeitraum:

Projektbeschreibung:

Projektrolle(n):

Branche:

Unternehmensgröße:

2012 - 2022

• Entwicklung und Umsetzung von Führungstrainings mit 1:1 

Coaching und dem Fokus auf Persönlichkeitsentwicklung

    sowie Einführung von Projektmanagement an realen Projekten

Konzeption, Training, Vorträge, Beratung der Personalabteilung

Baubranche, Produktion

4000 Mitarbeiter*Innen
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