
Peter Fischer
Coaching Concepts Senior Partner

• Design Thinking Coach

• Theory U Coach

• Agile Coach

• Scrum Master + Coach

• Open Space Beta

• Inviting Leadership Coach
Wer Menschen behandelt, 

wie sie sind, wird sie schlechter machen.

Wer Menschen behandelt, 

wie sie sein könnten, wird Sie verbessern.

- Johan Wolfgang von Goethe



Meine Themen als Trainer, Berater und Coach

• Agile Führung

• Agile Transformation von Unternehmen und Organisationen

• Design Thinking

• Theory U

• Einführung von BetaCodex

Mein Leistungsspektrum und meine Angebote

• Design Thinking: Implementierung von Design Thinking in Unternehmen

  Moderation von Design Thinking Workshops

  Lead Coach in Design Thinking Projekten und Prozessen

  Unternehmensstrategie und Geschäftsmodell-Entwicklung 

• Agile Transformation: Begleitung bei der Entwicklung und Umsetzung von  scaled 

agile Konzepten / anderen Ansätzen der Unternehmensführung

BetaCodex / Theory U Agile Mindset & Führen in einer agilen Organisation

• Social Learning: innovative Blended Learning Strategien für die 

WebBasedTrainings Entwicklung von Führungskräften – ausgezeichnet mit 

  verschiedenen Preisen des Berufsverbandes BDVT

• Angebote:  Design Thinking & inhouse Workshops

  Vorbereitungslehrgang zum Scrum Master/Product Owner

  Impuls-Vorträge und Impuls-Workshops zu den 

  Themen: Agile, Theory U, Design Thinking, Srum, 

  BetaCodex, Inviting Leadership

   

   

8x Awards für Training, 

Beratung und Coaching

Branchenhintergrund & Erfahrungsprofil

• Seit 2019: Theory U Coach

• Seit 2019: Inviting Leadership und OpenSpace Beta Practitioner

• Seit 2018: Scrum Coach und Scrum Master

• Seit 2017: Design Thinking Coach

• Seit 2002: Trainer und Coach bei Coaching Concepts

• Bis 2002: Führungskraft in verschiedenen Organisationen

Zertifizierungen & Qualifikationen

• Betriebswirt (VWA)

• Trainer und Coach (Coaching Concepts)

• Scrum Coach (Scrum-Institue)

• Scrum Master (Scrum.Org)

• Design Thinking Coach (Coaching Concepts)

• OpenSpaceBeta Practitioner (Niels Pflaeging)

• Inviting Leaadership (Daniel Mazick)

Peter Fischer

Ich unterstütze Unternehmen und Menschen 

dabei,  neue und innovative Wege in der 

VUCA-Welt zu finden und zu gehen.



Projektbeispiele (Auszug)

Entwicklung eines Trainingsprojektes für/durch den Vorstand + Vorbereitungs-Coaching der 

Vorstände
Inhaltliche Entwicklung einer Führungskräfte – Akademie / Durchführung verschiedener 

Führungstrainings

Entwicklung und Durchführung eines internationalen Trainings + Coachings / 

Selbstmanagement

Entwicklung und Durchführung eines internationalen Change-Projektes im 

Vertrieb / 

ausgezeichnet mit BDVT-Preis

Master-Trainer für ein zweistufiges Einkäufer-Training, inkl. internationaler Trainings

Entwicklung und Durchführung eines Social-Learning-Projektes zur Nachwuchs-

Führungskräfte-Entwicklung / Prämiert vom BDVT mit dem Ehrenpreis der Jury für 

besondere Innovation

Interkulturelles Projektmanagement / Agile Transformation und agile Führung 

Mitwirkung bei der Gestaltung verschiedener Entwicklungskonzepte
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