
Petra Walther

Veränderungen wagen
-

Zukunft gestalten
• Business Trainer
• Design Thinking Coach
• Scrum Master
• Führungskräfte Trainer

Coaching Concepts
Den Menschen im Herzen.

Den Erfolg im Blick.

Coaching Concepts 
Partner



Wir machen Menschen stark und Unternehmen dadurch erfolgreich.

Meine Themen als Trainer, Berater und Coach

• Führung und Teamentwicklung
• Design Thinking
• Agile Transformation von Unternehmen und Organisationen
• Theorie U
• Frauen in Führung

Mein Leistungsspektrum und meine Angebote

• Design Thinking: Implementierung von Design Thinking in Unternehmen
Moderation von Design Thinking Workshops

• Theory U: Initiierung von Innovationsprozessen

• Agile Transformation: Entwicklung und Umsetzung von agile Konzepten
Agile Mindset & Führen in einer agilen Organisation 
Begleitung von Transformationsprozessen

• Working out loud: die innovative Learning Strategie zur Förderung von 
Kollaboration und vernetzter Zusammenarbeit

• Frauen in Führung: Vereinbarkeit von Führung und Familie

• Angebote: Design Thinking Open Course & inhouse Workshops
Impuls-Vorträge und Impuls-Workshops zu den 
Themen: Agile, Theory U, Design Thinking, Innovation, 
Vereinbarkeit von Führung und Familie

8x Awards für Training, 
Beratung und Coaching

Branchenhintergrund & Erfahrungsprofil

• Seit 2019: Partner bei Coaching Concepts und Business Trainer (BDVT)

• Seit 2019: Prozessmanager

• Bis 2016: interne Unternehmensberatung, Projektbegleitung

• Bis 1996: Kauffrau für Bürokommunikation

• Branchen: Energie, öffentlicher Nahverkehr, Bäder und Telekommunikation

IT-Beratung

Finanzwesen

Zertifizierungen & Qualifikationen

• Dipl.- Handelslehrerin
• Kauffrau für Bürokommunikation (IHK)
• Theory U Leadership Coach
• Design Thinking Coach
• Scrum Master I + II (Scrum.org)
• Lean Six Sigma Projekt Specialist (TÜV Hessen)
• Zertifizierter Business-Trainer (BDVT)
• Kinder- und Jugendcoach (IPE)
• Ausbildung der Ausbilder (IHK

Wir machen Menschen stark und Unternehmen dadurch erfolgreich.

Petra Walther

Ich trage dazu bei, dass Unternehmen 
Veränderungen wagen und Menschen nicht 

nur montags gerne zur Arbeit gehen. 


