
Dietrich Weber

Develop stategies
Train your skills.
Achieve results.

Coaching Concepts
Den Menschen im Herzen.

Den Erfolg im Blick.

Coaching Concepts 
Partner

• Business-Trainer
• Unternehmensberater
• Prozess-Berater
• Projektmanager



Wir machen Menschen stark und Unternehmen dadurch erfolgreich.

Dietrich Weber

Meine Themen als Trainer, Berater und Coach

8x Awards für Training, 
Beratung und Coaching

Branchenhintergrund & Erfahrungsprofil

Wir machen Menschen stark und Unternehmen dadurch erfolgreich.

Ich helfe Unternehmen und Menschen 
dabei,  ihre Vision, ihre Mission und ihre 

Strategie zu definieren und die gesteckten 
Ziele systematisch zu erreichen.

• Performance Management
• Entrepreneurship
• Führung durch Persönlichkeit
• Projektmanagement
• Problemlösung / Konfliktmanagement
• Teambildung
• Strategischer Einkauf
• Interkulturelles Management

• Seit 2019: Business Trainer

• Seit 2017: Unternehmensberater

• Seit 2014: Leiter (ehrenamtlich) einer christlichen Gemeinde

• Seit 2012: Projektmanagement & Controlling 

• Seit 2008: Prozessdefinitionen in den Unternehmen

• Bis 2008: Entwicklung einer Businesseinheit in China mit der Teamentwicklung 
und Schulungen zu den Einkauf- und Verhandlungstechniken

• Seit 2004: Bibelschuleseminare / Ethikthemen

• Seit 2003: Lieferantenentwicklung auf dem weltweiten Markt

• Seit 2001: IT Trainer und Trainings zu den diversen Themen der Marktentwicklung

Zertifizierungen & Qualifikationen

• Dipl. Wirtschaftsingenieur
• Master of Business Administration
• Zertifizierter Projektmanager (GPM)
• Zertifizierter Business-Trainer

Mein Leistungsspektrum und meine Angebote

• Performance Manag.: Implementierung von Mitarbeiterführungsinstrumente
Schärfen von Mitarbeiterführungsfertigkeiten

• Entrepreneurship: Entwicklung von Unternehmensstrategien und Markt-
positionierung, Definition von Unternehmensprozessen, 
Schulungen zu dem Umgang mit den Veränderungen im 
Unternehmen

• Problemlösung/Konflikte: Innovative Tools zu den Problemidentifizierung und 
Lösungsfindungsprozesse, Konzeptentwicklung um 
Konflikte zu erkennen und diese nachhaltig zu lösen

• Projektmanagement: Übernahme von Projektleitung, bzw. Coaching und 
Projektmanagement Seminare mit dem Einsatz  von an 
das Unternehmen angepassten Tools

• Einkauf/Interkulturelles: Konzept und Workshops mit Verhandlungstechniken unter 
Berücksichtigung der interkultureller Herausforderungen 
im strategischen Einkauf

• Angebote: Open Course & inhouse Seminare und Workshops; 
Vorträge, Interimsmanagement und Coaching
Projektführung, Organisationssupport


